
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังเหนือ 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ  

ของเทศบาลต าบลวังเหนือ 
---------------------------------------------------- 

                เทศบาลต าบลวังเหนือ ขอประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวัง เหนือ เพื่อเป็นมาตรฐาน และแนวทางการปฏิ บัติ  และ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ
และข้อบัง คับ อื่นๆ  โดยมุ่ ง มั ่นที ่ จ ะน าหน่ว ยง าน ให้ด า เ นิน งานตามภารกิจ ด้ว ยความโปร่ง ใ ส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   มีคุณธรรมปราศจากการทุจริ ต  เ พื่อ ให้บรรลุ เจตนารมณ์
ดังกล่าว ซึ่ งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลวังเหนือ ถือ
ปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  
  1.นโยบาย 
  1.1 ด้านความโปร่งใส  หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่
มีค ว าม โปร่ง ใ ส  กา รมีร ะบบการบริห า รกิจกา รบ้าน เมือ งที ่ ด ี  ห รือหลัก ธ ร รมาภิบ าล (Good 
Governance) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้   
  1) การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และ
ครบถ้ว น ร วมถึง ก า ร ให้ป ระช าชนหรือ ผู ้ม ีส ่ว น ได้ ส ่ว น เ สีย ส าม า รถ เ ข้า ถึง ข้อ มูล ต่า ง ๆ  ขอ ง
หน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  
  2) การด า เนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ต้องด าเนินการและส่ง เสริมให้ เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด  
  3) การ เปิด โอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด า เนินงานขั้นตอน
ต่า ง ๆ  ของหน่ว ย ง าน  ตั ้ ง แ ต่ก า รแสดงคว ามคิด เห็น  ร ่ว มว า งแผนและจัดท า แผนง าน  ร่ว ม
ด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
  4) การด า เนินการ  การจัดการกับ เรื ่องร้อง เรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้า ที่ของ
เจ้าหน้าที่ อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่  
  1.2 ด้านความพร้อมรับผิด  หมายถึง  การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม โดย
ค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดังนี้ 
  1) ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที ่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
  2) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 



  3) การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู ้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
การขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
  1.3 ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่มี
การด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการ
ขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตนปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผล
ให้หน่วยงานมีความปลิดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) สอดส่องและป้องกันไม่ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล กกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเองและ/หรือผู้อ่ืนผู้ใด  
  2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่
เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดความสัมพันธ์เกื้อหนุนกัน
ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญา
โครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน 
  3) การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่ วงดุลภายใน
หน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หมายถึง หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

1) การปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมทางความคิดให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

2) การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านทุจริตได้ โดยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน  

3) การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.5 คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานที่มี
การบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม ดัชนีนี้
เป็นการวัดระบบการบริหารงานภายในหน่วยงาน ในเรื ่องของการบริหารงานบุคคล ยึดหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหาการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ ยึด
หลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึด
หลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 



1) การก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจภารกิจหลักที่ชัดเจนและเป็นไป
ตามระเบียบขั ้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ โดย
ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

2) การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ตั้งแต่การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแต่การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรม ใน
การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน 

3) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และคุ้มค่ามากที่สุด 

4) การมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพฤติกรรมของ
หัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ รับมอบหมายงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

5) การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดย
ผู ้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

1.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  หมายถึง หน่วยงานต้องมีรูปแบบ  วิธีการ การ
สื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส  

2. แนวทาง  
2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม  
2.2 ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
2.3 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน 

และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลวังเหนือ (www.wangnuea.go.th) และทางโทรศัพท์       หมายเลข 
0 5427 9067 หรือ 094-7619955 หรือไลน์ร้องเรียนร้องทุกข์  

2.5 กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2564 

 
   
       (นายอนุสรณ์  ปันธิ) 

ปลัดเทศบาลต าบลวังเหนือ ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกเทศมนตรีต าบลวังเหนือ 

http://www.wangnuea.go.th/

