
    

                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานเทศบาลต าบลวังเหนือ  ส านักปลัด  งานนิติการ 

ที ่ ลป ๕๓๒๐๑/-         วันที ่ 5  เมษายน 2564 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (รอบ ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลวังเหนือ 

  เรื่องเดิม 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานของรัฐเข้าร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งเป็น
เกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการประเมินในด้าน
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ให้มีการด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาส าคัญ พบบ่อย  

  ข้อเท็จจริง 
  งานนิติการ ได้ด าเนินป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็น
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร  ตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยปลัดเทศบาลต าบลวังเหนือ ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมตรีต าบลวังเหนือ  ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลวังเหนือ และให้ค ามั่นที่จะน าพาพนักงาน ลูกจ้าง ในสังกัดเทศบาลฯ 
ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

2. กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก

จ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเช้า
ใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  

 
 



3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินและยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียม
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
ตามรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แนบท้ายนี้ 

ข้อพิจารณา 

งานนิติการ จึงขอสรุปผลรายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามแนบ
ท้ายนี้ 

ข้อเสนอแนะ 

หากเห็นชอบ โปรดพิจารณาลงนาม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

   ลงชื่อ  

                                                (นายพิชัยยุทธ  ค าแดง) 
              นิติกรช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด…………....................................................................................................................... 

          ลงชื่อ        

           (นางสาวลัดดาวรรณ์  สุขใหญ่)  
                           หวัหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรี......................................................................................................... ............................. 

          ลงชื่อ 

           (นายอนุสรณ์  ปันธิ) 
                   ปลัดเทศบาลต าบลวังเหนือ ปฏิบัติหน้าที่ 

          นายกเทศมนตรีต าบลวังเหนือ 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

***************************************** 
 

1. ประเด็น  การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยง่าย 

2. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุและเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

2. ด าเนินการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็น
ผู้ดูแลและก าชับให้ด าเนินการ 

ระดับความเสี่ยง 

 ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. รายงานผลการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บังคับบัญชา 

2. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  ผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งประกาศให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
ทราบ 

ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ประเด็น  การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม และโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ด าเนินการประกาศ เผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการแต่ละด้าน อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง 

 ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. เผยแพร่ประกาศการรับสมัครผ่านหลายช่องทางเช่น เว็บไซต์ ส่งหนังสือเวียนประกาศรับสมัคร ติด
ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
นั้นๆ 

ตัวช้ีวัด 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ประเด็น  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่พิจารณาให้ความช่วยเหลือบุคคลที่เป็นญาติ หรือใกล้ชิด สนิทสนมก่อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ และดูแลส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด และมีความเป็นกลาง 

ระดับความเสี่ยง 

 ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ และดูแลส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด และมีความเป็นกลาง 

ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ที่ 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
ที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผลกระทบ 
/กระตุ้นให้เกิด 

การทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่ให้เกิด 
การทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

 1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การเลือกร้านคา้
ส าหรับการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 
 

 
 
1.2.การเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 
 
 
 

 
1.ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเลือกซ้ือ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือ
เป็นญาติหรือร้านที่คุย
ง่าย 

 
 
2.การปกปิดขอ้มูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
 

 
1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุม 
2.เจ้าหน้าที่มีภารกิจ
หน้าที่ปริมาณมาก ท า
ให้ไม่มีเวลาการสรรหา
ร้านค้าในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
1. เจ้าหน้าที่มภีารกจิ
หน้าที่ปริมาณมาก ท า
ให้ไม่มีเวลาเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
1.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 
 
1.ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

    
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิดและเคร่งครัด  มีการสอบทาน การ
ก าชับอย่างต่อเนื่อง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิดและเคร่งครัด  มีการสอบทาน การ
ก าชับอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
 
 
 
 
จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ไม่เป็นธรรม และ
โปร่งใส หรือมีบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

1.ประกาศรับสมัคร ไม่
ชัดเจน ไม่ทั่วถึงทุก
ช่องทาง 
2.เจ้าหน้าที่มีพฤตกิรรม
เอื้อประโยชนแ์ก่บุคคล
ที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน ์

1.ประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดล าปาง
เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่7 
กรกฎาคม 2547 

       1.มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุกด้าน
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
3.สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตัวเป็นกลาง 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบพนกังาน
จ้าง 

 การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทาง
สังคม 

เจ้าหน้าที่พจิารณาให้
ความช่วยเหลือบุคคลที่
เป็นญาติ หรือใกล้ชิด 
สนิทสนมก่อน 
 
 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เอื้อประโยชนแ์ก่บุคคล
ที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่สนิทสนม 

ประกาศเทศบาลต าบล
วังเหนือ ประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลวังเหนือ 

       -สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตัวเป็นกลาง ด าเนินตามขั้นตอน 
ล าดับก่อนหลัง 
 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

 


