
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานเทศบาลต าบลวังเหนือ  ส านักปลัด  งานธุรการ 

ที ่ ลป ๕๓๒๐๑/728         วันที ่ 5  เมษายน 2564 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวังเหนือ   
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลวังเหนือ 

เรื่องเดิม 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เทศบาลต าบลวังเหนือ ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ ได้ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2563 และทางส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว ซึ่งงานธุรการ ได้สรุปผลพร้อมกับวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตลอดจนข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

    ข้อเท็จจริง 
 งานธุรการ ส านักปลัด ได้รายงานสรุปผลพร้อมกับวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตลอดจนข้อบกพร่องต่างๆ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามรายงาน
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แนบท้ายนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
จึงเห็นควรแจ้งทุกส านัก/กอง รับทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

    

 

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด…………............................................................................................................................. 

          ลงชื่อ        
                      (นางสาวลัดดาวรรณ์  สุขใหญ่)  

          หัวหน้าส านักปลัด 

ลงชื่อ  

 

(นางสาวกรรณิการ์  ปั๋นแก้ว) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 



   ความเห็นนายกเทศมนตรี............................................................................................................. ............................ 

          ลงชื่อ 

           (นายอนุสรณ์  ปันธิ) 
                   ปลัดเทศบาลต าบลวังเหนือ ปฏิบัติหน้าที่ 

         นายกเทศมนตรีต าบลวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลวังเหนือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลวังเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริ มคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
2. การสร้างแรงจูงใจในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
 
 
 
 
3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 
 

-แต่ละส่วนงาน ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
หลายๆช่องทาง เช่น FACEBOOK 
สื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
-สร้างแรงจูงใจ โดยการ
ประชาสมัพันธ์ การท าสื่อที่
น่าสนใจ 
-เน้นย้ า ขอความร่วมมือในการ
ประชุมประจ าเดือนและ
ประชาสมัพันธ์ลงไลน์กลุ่ม
พนักงานเทศบาล 
- น าเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเข้าที่ประชุม 
โดยมีผู้บริหารแจ้งให้พนักงานทุก
คนทราบ 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 

งานธุรการ ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ ส านักปลัด 

ตุลาคม 2563 
- ถึงกันยายน 

2564 
 
 
 
ห้วงเวลาการตอบ
แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
 
 
 
ห้วงเวลาการตอบ
แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
 
 

-แต่ละส่วนงาน มีการ
ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน หลากหลาย
ช่องทางมากขึ้น 
-พนักงาน เจ้าหน้าที่ ให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบวัดการ
รับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายในครบตามจ านวนและทัน
ต่อก าหนดเวลา 
 
 
-พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

แต่ละส านัก/กอง อาจส่งข้อมลู
มาให้กับงานธุรการ เพื่อช่วย
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางต่างๆ 
เช่น FACEBOOK, เว็บไซต์ เป็น
ต้น 
 
-งานธุรการจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
-งานธุรการต่อผู้บริหารและ
น าเข้าท่ีประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
-ผู้บริหารชี้แจง ให้ความรู้แก่
พนักงานในการประชุม
ประจ าเดือน 



 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
 
 
 
 
5.การลดขั้นตอนการให้บริการ 

 

-แต่งตั้งคณะท างานก าหนด
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-มอบหมายเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบท่ี
เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมลูให้
ครบถ้วน 
 
-ปฏิบัติงานตามประกาศลด
ขั้นตอนท่ีจัดท าขึ้นของแต่ละ
ส านัก/กอง 
- อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยเฉพาะผู้พิการ 
ผู้สูงอาย ุ

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 

ห้วงเวลาการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 
- ถึงกันยายน 

2564 
 
 

-เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ เ ล็ ง เ ห็ น
ความส าคัญของการประเมินฯ
เป็นอย่างดี 
-มี ข้ อ มู ล ส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมฯ ครบถ้วนทุก
ตัวช้ีวัด 
-ประชาชนที่มารับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว 

-จัดประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
มีการปรับปรุงกระบวนการลด
ขั้นตอนเป็นประจ าเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และ
เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
บริการที่ดีท่ีสุด 


