
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลวังเหนือ  ส ำนักปลัด  งำนธุรกำร 

ที ่ ลป ๕๓๒๐๑/-         วันที ่ 1  เมษำยน 2565 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลวังเหนือ ปรจจ ำปงงบปรจมำณ 
2565 (รอบ เดือนตุลำคม 2564 – เดือน มีนำคม 2565) 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลวังเหนือ 

  เรื่องเดิม 
  ตำมมติคณจรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 ให้หน่วยงำนของรัฐเข้ำร่วมปรจเมินคุณธรรม
แลจควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งเป็น
เกณฑ์กำรปรจเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกรจดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยมีกำรปรจเมินในด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร กำรขัดกันรจหว่ำงปรจโยชน์ส่วนตนแลจปรจโยชน์ส่วนรวม ให้มีกำรด ำเนินกำร
วิเครำจห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบได้ กำรแก้ไขปัญหำกำรกรจท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็น
ปัญหำส ำคัญ พบบ่อย  

  ข้อเท็จจริง 
  งำนธุรกำร ได้ด ำเนินป้องกันกำรขัดกันรจหว่ำงปรจโยชน์ส่วนตนแลจปรจโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็น
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร  ตำมกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ได้มีกำรปรจกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม แลจควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 
โดยปลัดเทศบำลต ำบลวังเหนือ ปฏิบัติหน้ำที่ นำยกเทศมตรีต ำบลวังเหนือ  ได้ปรจกำศเจตจ ำนงว่ำจจเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรปรจพฤติตน มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมแลจควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลวังเหนือ แลจให้ค ำมั่นที่จจน ำพำพนักงำน ลูกจ้ำง ในสังกัดเทศบำลฯ 
ให้ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มีปรจสิทธิภำพแลจร่วมมืออ ำนวย
ควำมสจดวกแก่ปรจชำชน 

2. กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
กำรเงินแลจบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน กฎ รจเบียบ แลจข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิก

จ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำมนโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเช้ำ
ใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินแลจบัญชี เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment) 

เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดได้เข้ำใจเกี่ยวกับกำรปรจเมินแลจยกรจดับกำรท ำงำน รวมทั้งเตรียมเอกสำร
หลักฐำนปรจกอบกำรปรจเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมปรจชุมซักซ้อมท ำควำม
เข้ำใจเรื่องดังกล่ำว 



4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
ตำมรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร

ทุจริตของเทศบำลต ำบลวังเหนือ ปรจจ ำปงงบปรจมำณ 2565 (รอบ ตุลำคม 2564 – มีนำคม 2565) แนบท้ำยนี้ 

ข้อพิจารณา 
งำนธุรกำร จึงขอสรุปผลรำยงำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ

จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลวังเหนือ ปรจจ ำปงงบปรจมำณ พ.ศ.2565 ปรจจ ำปงงบปรจมำณ 2565 
(รอบ ตุลำคม 2564 – มีนำคม 2565) ตำมแนบท้ำยนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
หำกเห็นชอบ โปรดพิจำรณำลงนำม 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ   

   ลงชื่อ  

                                                 (นำงสำวกรรณิกำร์ ปั๋นแก้ว) 
                  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด…………..................................................................  ....................................................................... 

          ลงชื่อ    

       (นำงสำวลัดดำวรรณ์  สุขใหญ่)  
                           หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ควำมเห็นปลัดเทศบำล............................................................................................................................................................. 

     ลงชื่อ  

         (นำงสำวทฤฒมน  ยำสมทุร์) 
                 รองปลัดเทศบำลต ำบลวังเหนือ รักษำรำชกำรแทน 

   ปลัดเทศบำลต ำบลวังเหนือ 

ควำมเห็นนำยกเทศมนตรี.................................................................................................................................................... 

          ลงชื่อ 

           (นำงศรีอร  คิดว่อง) 
                         นำยกเทศมนตรีต ำบลวงัเหนือ 
 
 
 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลวังเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ เดือนตุลาคม 2564 – เดือน มีนาคม 2565) 
 

***************************************** 
 

1. ประเด็น  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเลือกซื้อร้ำนที่ตนเองสนิทหรือเป็นญำติหรือร้ำนที่ตนเองคุยง่ำย 

2. กำรปกปิดข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณจ เช่น กำรปิดปรจกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่ำช้ำ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อวัสดุแลจเข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 

2. ด ำเนินกำรเผยแพร่ปรจกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณจให้เป็นปัจจุบัน โดยมีผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ดูแล
แลจก ำชับให้ด ำเนินกำร 

ระดับความเสี่ยง 

 ปำนกลำง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

   เฝ้ำรจวัง แลจติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

   เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

   ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำจสมยิ่งขึ้น 

   เหตุผลอื่นๆ (โปรดรจบุ)...................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. รำยงำนผลกำรเผยแพร่ปรจกำศจัดซื้อจัดจ้ำงให้ผู้บังคับบัญชำ 

2. ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  ผลปรจโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งปรจกำศให้พนักงำน เจ้ำหน้ำที่ 
ทรำบ 

ตัวช้ีวัด 

1. จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 



2. ประเด็น  กำรบริหำรงำนบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ไม่เป็นธรรม แลจโปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญำติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลปรจโยชน์เข้ำปฏิบัติงำน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ด ำเนินกำรปรจกำศ เผยแพร่กำรรับสมัครแลจด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำงเป็นธรรม โดยกำรแต่งตั้ง
คณจกรรมกำรแต่ลจด้ำน อย่ำงโปร่งใสแลจตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง 

 ปำนกลำง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำรจวัง แลจติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำจสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดรจบุ)...................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. เผยแพร่ปรจกำศกำรรับสมัครผ่ำนหลำยช่องทำงเช่น เว็บไซต์ ส่งหนังสือเวียนปรจกำศรับสมัคร ติด
ปรจกำศ ณ บอร์ดปรจชำสัมพันธ์  เป็นต้น 

2. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณจกรรมกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมควำมเหมำจสม โดยต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญด้ำน
นั้นๆ 

ตัวช้ีวัด 

2. จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรทุจริต 
 

3. ประเด็น  กำรช่วยเหลือผู้ปรจสบภัยทำงสังคม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้ำหน้ำที่พิจำรณำให้ควำมช่วยเหลือบุคคลที่เป็นญำติ หรือใกล้ชิด สนิทสนมก่อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชำ ควบคุม ก ำกับ แลจดูแลส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมกฎ รจเบียบ ขั้นตอน 
อย่ำงเคร่งครัด แลจมีควำมเป็นกลำง 

ระดับความเสี่ยง 

 ต่ ำ 
 



สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

   เฝ้ำรจวัง แลจติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

 เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำจสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดรจบุ)...................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชำ ควบคุม ก ำกับ แลจดูแลส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำรตำมกฎ รจเบียบ ขั้นตอน 
อย่ำงเคร่งครัด แลจมีควำมเป็นกลำง 

ตัวช้ีวัด 

1. จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมกำรทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

 ยังไม่พบเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


